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MA060
タイプライタ
他府県会員

MA060
タイプライタ
南丹地区

MA060
タイプライタ
南山城地区

MA060
タイプライタ
城陽地区
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MA060
タイプライタ
主催者側としても今回の講習内容は今後の指針
となる高水準の講習会ができたと考えています

MA060
タイプライタ
講習の評価が高い割に
習熟度は並のスコア
スキルの底上げが必要
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MA060
タイプライタ
評価の高い講習を会員向けに噛んで砕いて解説していただきました

MA060
タイプライタ
コンプライアンス遵守するなら自費施術は避けて通れない。保険依存体質脱却モデル

MA060
タイプライタ
医療機器の特性を生かし、筋肉痛や慢性痛で収益改善する方法の具体的な例示

MA060
タイプライタ
指導教員がいるので研究テーマに沿ってよくまとめられていた
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MA060
タイプライタ
知らない会員が多すぎる。このアンケートをきっかけに
意識が変わってくれればよいのですが

MA060
タイプライタ
目指す理由としては、全て当てはまる選択肢ですが、
まず理解すべきは、
京都府の構想は安心して暮らし続けられる社会を実現すること。
課題である医療の地域偏在を柔道整復師は解決できる存在であること。
在宅や介護予防の即戦力が求められていること。

その結果として、
医業類似行為者が、
「医療」の枠内で社会貢献ができ、社会的評価が上がる。
高齢化社会における、業務拡大につながる。


- Q.10 EMARICH T BEERRKRICDOVT

SEBERKRICOVT, SHEIFREDNHD EFEATLE. . OITARTICMEANTLSEETY (#EHEER)
79 FoEIZE

HRENMRBAEOZHRE. .. 51 (64.6%)

LEEwED e EETANE
SR IERRBHMEEREL TIEL L
FEBEAEIC—ELSWE...
REBLDHEHFFOANE...
BEOHaMEzEL< D
SENDEEICERRERED...

BRICIREKDEDDHD & .

24 (30.4%)

33 (41.8%)
8 (10.1%)

0 20 40 60

B4R Y <A, PN,

BEILOTTEPND AP OTES O TN BARSRBIMIEFHIT S LESSDB5,
oA TIRTVM, EVWSIETT,

AXMBIHED BN HZN T, RS FELLE T KB, MESZFREURSILET,
- ZOMOBR

- (RI2
RIBHTRE, WENTFRICTEL TV, RRIBIEEEIT—%, S<HPURLE,
DHMURTNOTZRRDIBRZEH S CEM T,

\ e SERISEERL T NESBHEICC DD BER—IE,
BRI SRR HEFERNZ T T,
RBEICITN L TEBMTEDIDNBMNI KT, BHE TR TCEHETEERTT DL OERINTW
1. SHENTEICHER TS 3BATHL ., REOBHORBIDNY LT, FHU<HNYPTVRE
THholeo VT IZHEZ DT PUBRYICKVEEHY X UEEH, 2FMICERY 0T O/zEF
WEKT. AUSA IRBETURNMAAST VIIVERNDIZTT,
AXSDT IITIVEISERLCTM O,
AENMRUENA—IVDNEN T, HEHMRESERGH D7z,

F X ATAT HEEZHETIDEI VTSP RERBEHREDT=
BEEFEOAICSV\WTEEZHRE T IEMIAVEVLEOHMY IC<H DT,
SERENDRVDEEARVERS,

web IC K DERERDEE CRHUSRBVTT,

IOI—Z8ALTLWRLDT

AV BLVABTUEN, #EFERZF> LWL

KERERIVRLLTHISTUE

HFRVEIRNESFTEA


MA060
タイプライタ
自分はやりたくない、やる能力もない。
お金払ってでもやれる人にやってもらってくれ、なんなら会員外にも声掛けろよと言うのなら、
ちゃんと払ってくださいね、ということです。
論文作成研修の要望があるので、来期は予算化します。表彰盾、図書券等は見直し検討します。

MA060
タイプライタ
実技指導を除いて、対面会場開催にこだわる必要は一切ない。
対面は無駄が多すぎる。

MA060
タイプライタ
自費を推奨するのはコンプライアンスと収益改善のため


